


1



Índice

Introducción 3

Educación 3

Mercado de trabajo 4

Cobertura de salud 6

Consulta a un profesional de salud 7

2



Introducción

Desde el Cuarto Trimestre de 2020 la Encuesta de Calidad de Vida releva

además del sexo de los encuestados, su identidad de género. La inclusión

de esta pregunta es el resultado de un trabajo de capacitación con la

Asociación Civil 100% Diversidad y Derechos.

El informe presenta los datos obtenidos en el año 2021 del 0,09% de la

población de los cinco aglomerados alcanzados por la encuesta (Corrientes

Capital, Curuzú Cuatiá, Ituzaingó, Goya y Paso de los Libres) que respondió

identificarse como Mujer Trans o Varón Trans.

Educación

Teniendo en cuenta el nivel de estudios obligatorios finalizados (hasta

secundaria completa), se observa que a nivel general de los aglomerados

68 de cada 100 personas mayores de 18 años ha finalizado dichos estudios.

Por otra parte, en la población trans este indicador se encuentra en 36 de

cada 100 personas.

Gráfico N°1. Finalización de estudios obligatorios colectivo trans mayores de 18 años.
Aglomerados Corrientes, Goya, Paso de los Libres, Curuzú Cuatiá e Ituzaingó. Año 2021.

Fuente: Elaboración Propia en base a Encuesta de Calidad de Vida.
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Mercado de trabajo

En los cuatro trimestres relevados el 42,65% de la población total se

encontraba empleada. En la población trans, este indicador se encuentra

por debajo del nivel general, con un 36,42% de la población ocupada.

Esta estimación no implica que no existan personas trans que desean

trabajar y no consiguen trabajo (desocupados), sino que las personas

captadas por la encuesta no se encontraban en esa situación.

Gráfico N°2. Situación frente al mercado laboral colectivo trans mayores de 18 años.
Aglomerados Corrientes, Goya, Paso de los Libres, Curuzú Cuatiá e Ituzaingó. Año 2021.

Fuente: Elaboración Propia en base a Encuesta de Calidad de Vida.

Avanzando con el análisis, se busca indagar acerca del segmento de la

población trans que se encuentran inactivos. Se recuerda que se define la

inactividad como aquella población que no se encuentra trabajando o

buscando un empleo de forma activa, ya sea por decisión propia o por

incapacidad de hacerlo. Los datos arrojan que un 61,01% de la población

trans relevada por la Encuesta de Calidad de Vida se encuentran en esta

situación. Dentro de los individuos que se encuentran inactivos, se observa
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que un 80,9% no podía trabajar por razones personales, mientras que un

19,1% no deseaba trabajar.

Gráfico N°3. Motivos para no buscar trabajo (inactivos) colectivo trans mayores de 18

años.. Aglomerados Corrientes, Goya, Paso de los Libres, Curuzú Cuatiá e Ituzaingó. Año

2021.

Fuente: Elaboración Propia en base a Encuesta de Calidad de Vida.

Cobertura de salud

A nivel general los individuos que poseen cobertura de salud representan

el 52,3% y el restante 47,7% depende exclusivamente del sistema de salud

público. En el caso de la población trans, el porcentaje que posee

cobertura corresponde al 31,05%.
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Gráfico N°4. Posee cobertura de salud colectivo trans mayores de 18 años.. Aglomerados

Corrientes, Goya, Paso de los Libres, Curuzú Cuatiá e Ituzaingó. Año 2021.

Fuente: Elaboración Propia en base a Encuesta de Calidad de Vida.

Consulta a un profesional de salud

A nivel general, el 47,65% de los individuos encuestados manifiesta haber

consultado a un profesional de salud durante el último año. Este valor

disminuye a 19,8% para la población trans.
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Gráfico N°5. Consulta a un profesional de salud durante el último año colectivo trans
mayores de 18 años. Aglomerados Corrientes, Goya, Paso de los Libres, Curuzú Cuatiá e
Ituzaingó.  Año 2021.

Fuente: Elaboración Propia en base a Encuesta de Calidad de Vida.
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