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PROVINCIA DE CORRIENTES

ESTRUCTURA POR EDAD Y SEXO BIOLOGICO
AL NACER ANO 2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a Censo 2010 - INDEC

INDICE DE FEMINEIDAD POR DEPARTAMENTO
ANO 2010

El indice de femineidad mide la cantidad de mujeres por cada 100 varones.

TOTAL CORRIENTES CORRIENTES CAPITAL SAN MIGUEL

y ¢ 1

99,18 108,4 92,9

PROMEDIO INDICE MAXIMO INDICE DE MINIMO INDICE DE
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Departamento | Indice de femineidad
1. Capital pel: X 00000
2. Curuzu Cuatia 104,6 1D
3. Empedrado 98,8
4, Esquina 10,2
5. General Paz 97,1 I
6. Goya 104 IR
7. Itati 102,4 D
8. Ituzaingo 96,9 1
9. Lavalle 93,5 I
10. Mburucuya 99,9 I
1. Mercedes 98,7 I
12. Paso de los Libres 101, 1
13. Saladas 100,1 D
14. San Cosme 97,3
15. San Luis del Palmar 99,3 I
16. San Martin 99,9
17.  San Miguel 92,2
18. San Roque 97,3
19. Santo Tome 26,9 T
20. Sauce 102,
21. Monte Caseros 100,2 D
22. General Alvear 99,8
23. Concepcién 93 I
24. Beron de Astrada 9.4
25. Bella Vista 98,7

80,54

ESPERANZA DE VIDA AL NACER POR SEXO
ANO 2020

74,55




ESPERANZA DE VIDA AL NACER POR SEXO:

REAL Y ESTIMADA
® Mujeres Hombres
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Fuente: INDEC, Tabla de mortalidad 1980-1981, https:/biblioteca.indec.gob.ar/bases/minde/4si10_10.pdf

TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD

Es el nUmero de hijos que en promedio tendria una mujer de una cohorte hipotéti-
ca de mujeres que durante su vida fértil tuvieran sus hijos de acuerdo a las tasas de
fecundidad por edad del periodo en estudio y no estuvieran expuestas al riesgo de

mortalidad desde el nacimiento hasta el término de su periodo fértil.
Fuente: Situacion y Evolucion Social (Sintesis N°4); INDEC.

TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD HIDTORICA 1960-2010
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TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD ANOS 2001-2020
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Fuente: Ministerio de Salud de la Provincia de Corrientes. Direccidon de Planificaciény
Estadisticas de Salud

ORGANIZACION FAMILIAR

La identificacion de una persona como “Jefe” de hogar (también denominada
“Persona de referencia”) es importante respecto a dos propdsitos analiticos funda-
mentales en el relevamiento de datos, principalmente por dos razones: a) es la per-
sona que sirve de punto de referencia para la reconstruccion de las familias dentro
de un mismo hogar, ya que es respecto a ella que se investigaran las relaciones
de parentesco de los restantes miembros; b) ciertos atributos individuales del Jefe
son utilizados para inferir, no sélo su posicidon personal respecto a una variable, sino
también la posicién de la unidad en su conjunto.

En las fuentes argentinas se elige al Jefe por la “via del reconocimiento”: es decir, el
Jefe de un hogar es aquella persona que es reconocida como tal por los restantes
miembros de ese hogar. Esta metodologia implica una fuerte connotacioén subjeti-

va por parte de la poblacién, lo que puede ser fuente de diversos sesgos.

JEFAS Y JEFES DEL HOGAR

Varones 50,02%
Mujeres 49,91%
Mujer trans 0,06%
Otro género 0,01%

Varon trans 0%
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2020

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Aglomerado Corrientes Capital, Goya, Ituzaingd y Curuzu Cuatia

Ano 2021.




Las tareas del hogar hacen referencia a qué componente del hogar es el que realiza
la mayor parte de las tareas domeésticas. Se excluyen aquellos hogares que contra-
tan servicio domeéstico y aquellos hogares unipersonales, es decir, que vive un solo

individuo en el hogar.

TAREAS DEL HOGAR

Mujeres 80,96%

Varones 18,87%

Varon trans 0,13%

Mujer trans 0,04%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Aglomerado Corrientes Capital, Goya, Ituzaingd y Curuzu Cuatia
Afo 2021..

ORGANIZACION FAMILIAR

La encuesta del uso del tiempo fue realizada en el segundo trimestre de 2021
en el aglomerado de Corrientes Capital, en conjunto con la Encuesta Calidad de
Vida. Su objetivo fue captar informacion relativa a las actividades que realizan
los individuos de 18 anos y mas, entre las que se incluyen actividades relativas al
trabajo en la ocupacion, trabajo domeéstico no remunerado y actividades perso-

nales.

PARTICIPACION Y HORAS DEDICADAS A TRABAJO DOMESTICO, SEGUN
GENERO Y POSICION FRENTE AL MERCADO

VARONES MUJERES
CONDICION DE Tasa de Tiempo Tasa de Tiempo
ACTIVIDAD participaciéon | promedio participaciéon|promedio
OCUPADOS 55,2% 2:30 hs | 88,9 3:12 hrs
NO OCUPADOS 77,4% 2:58 hrs | 93,1% 4:03 hs

Fuente: Encuesta de Uso del tiempo - ECV 2° trimestre 2021




Se evidencia que el porcentaje de participacion entre los ocupados y no ocupados
que realizan tareas de trabajo doméstico no remunerado es mayor entre las mu-

jeres independientemente de estar ocupadas o no.

PARTICIPACION Y HORAS DEDICADAS A TRABAJOS DE CUIDADOS NO
REMUNERADOS, SEGUN GENERO Y POSICION FRENTE AL MERCADO

VARONES MUJERES
CONDICION DE Tasa de Tiempo Tasa de Tiempo
ACTIVIDAD participacion | promedio participacion|promedio
OCUPADOS 13,1% 2:52 hrs | 42,6% 718 hrs
NO OCUPADOS 10,5% 3:25 hrs | 39,4% 9:22 hrs

Fuente: Encuesta de Uso del tiempo - ECV 2° trimestre 2021

Con respecto a los encuestados que realizaron tareas de trabajo de cuidados no
remunerado, al desagregar segun condicion de actividad, la tasa de participacion

es nuevamente mayor para las mujeres que para los hombres.

Las tasas de participacion refieren al porcentaje de personas que respondieron
haber realizado esas actividades en el periodo de referencia (el dia previo a la
encuesta). Los tiempos promedio son los referidos a la poblacién que participé

en estas actividades.

SALUD Y ESTILO DE VIDA
VISITA A UN PROFESIONAL DE SALUD DURANTE EL ULTIMO ANO SEGUN SEXO

@ Mujeres Hombres

41,41%
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No
58,59%
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Fuente: ECV Aglomerado Corrientes Capital, Goya, Ituzaingd y Curuzu Cuatia Ao 2021.




DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

Horas @© Participacion
20,20%
1:45 9,60% 1:16
L
Varones Mujeres

Fuente: Encuesta de Uso del tiempo - ECV 2° trimestre 2021

TIEMPO PROMEDIO DESTINADO A ACTIVIDADES DE CUIDADO PERSONAL
SEGUN SEXO Y DIiA DE LA SEMANA

Cuidado personal agrupa las siguientes actividades:

Dormir: Incluye dormir de noche, la siesta o en cualquier otro momento. Tam-
bién se computa el tiempo en la cama antes de levantarse. No incluye dormir
durante el viaje.

Comer y beber: Incluye comidas habituales (desayuno, almuerzo, merienda y
cena), refrigerios y colaciones.

Cuidado personal: Incluye aseo y arreglo personal, cuidados personales de sa-

lud, descanso y relajacion, actividades de culto, relaciones sexuales.

® Poblacion Ctes capital

® Mujeres Ctes capital @ Hombres Ctes capital
13:3013:20 13:44 13:1913.10 13:31 13:49 1338I1 4:07
Todos los dias Lunes a viernes Séabado ydomingo

Fuente: Encuesta de Uso del tiempo - ECV 2° trimestre 2021
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EDUCACION
NIVEL EDUCATIVO EN POBLACION DE 25 ANOS O MAS SEGUN SEXO

Maximo nivel educativo alcanzado en mujeres de 25 aflos o mas.
Aglomerado Corrientes Capital - afio 2021

1. Primario Incompleto
15,01%

12,79%

2. Primario Completo

3. Secundario Incompleto

4. Secundario Completo 27,79%

5. Superior Universitario Incompleto
22,61%

6. Superior Universitario Completo

7. Sin instruccion 0,95%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Calidad de Vida - Aglomerado Corrientes Capital

Maximo nivel educativo alcanzado en varones de 25 afios o mas.
Aglomerado Corrientes Capital - aflo 2021

1. Primario Incompleto

2. Primario Completo 17,97%

3. Secundario Incompleto

4. Secundario Completo 29,8%
13,37%

14,28%

5. Superior Universitario Incompleto

6. Superior Universitario Completo

7. Sin instruccion [| 0,44%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Fuente: Elaboraciéon propia en base a Encuesta de Calidad de Vida - Aglomerado Corrientes Capital

Maximo nivel educativo alcanzado en mujeres de 25 ailos 0 mas.
Aglomerados interior - afio 2021

1. Primario Incompleto

2. Primario Completo 21,54%

3. Secundario Incompleto 10,76%

4. Secundario Completo 27,59%

5. Superior Universitario Incompleto
18,84%

6. Superior Universitario Completo

7. Sin instruccién 2,71%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Calidad de Vida - Aglomerados Goya, Ituzaingd y

Curuzu Cuatia
il




Maximo nivel educativo alcanzado en varones de 25 afios o mas.
Aglomerados interior - afio 2021

1. Primario Incompleto 12,26%

2. Primario Completo 23,95%

13,62%

3. Secundario Incompleto

4. Secundario Completo 29,49%

5. Superior Universitario Incompleto
13,64%

6. Superior Universitario Completo

7. Sin instruccién 3,06%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Calidad de Vida - Aglomerados Goya, lItuzaingd y
Curuzu Cuatia

EDUCACION: ESTUDIANTES, NUEVOS INSCRIPTOS,
REINSCRIPTOS EN FACULTADES E INSTITUTOS DE LA UNNE
CON ASIENTO EN LA PROVINCIA DE CORRIENTES.

ANO 2020

@ Mujeres ® Hombres

Derecho y Cs. Sociales y politicas (1) 7174

Medicina
Cs. Exactas y Naturales y Agrimensura
Cs. Veterinarias

Odontologia

IR 661
I 1.250

Cs. Agrarias

Cs. Criminalisticas y Criminologia -—406919

Carrera de Relaciones Laborales (2) 50655

Carrera de Turismo (4) =3‘.’785

Carrera de Comunicacién Social (3) =2:562'75

Administracion de Empresas | 123
Agropecuarias (5) 11

Ans

Carrera de Comercio Exterior (2) ) 101

0 1 mil 2 mil 3 mil 4 mil 5 mil 6mil 7mil 8 mil

Fuente: Secretaria General de Planeamiento - Universidad Nacional del Nordeste.
Los datos de Docentes corresponden a cargos ocupados al mes de diciembre del afio 2019.
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1) No Incluye las Sedes con asiento en las Provincias del Chaco, Misiones y Formosa.
2) Carreras dependientes de la Facultad Ciencias Econémicas.

3) Carrera dependiente de la Facultad de Humanidades.

4) Carrera dependiente de la Facultad de Artes, Disefno y Cs. de la Cultura.

5) Carrera dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Aclaracion: Las carreras transferidas conservan su lugar de asiento en

la Provincia de Ctes.

MERCADO DE TRABAJO - AGLOMERADO CORRIENTES
CAPITAL - TERCER TRIMESTRE 2021

@® Mujeres ® Hombres
80%

63,4% 61,8%

60%

40%

20%

0%
Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de inactividad Tasa de desocupacion

Fuente: Elaboraciéon propia en base a Encuesta Permanente de Hogares - INDEC

MOTIVOS POR LOS QUE NO TRABAJAN LOS HABITANTES
INACTIVOS DE 18 ANOS O MAS

MUJERES VARONES
4% 7,9%

30,9%

36,9%

55,2%

@ No puede trabajar por razpnes personales? ® No puede trabajar por razpnes personales?

(cuidado del hogar, estudios,incapacidad). (cuidado del hogar, estudios,incapacidad).
®No desea/ no quiere trabajar. No desea/ no quiere trabajar.
@®No consigue trabajo. No consigue trabajo.

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Calidad de Vida
Los inactivos que declaran no trabajar porque no consiguen trabajo no han estado buscando
activamente uno, motivo por el cual no se clasifican como desocupados..
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MERCADO DE TRABAJO - EVOLUCION TASAS

TASA DE ACTIVIDAD: se calcula como la proporciéon entre la poblaciéon econémi-
camente activa y la poblacion total.

TASA DE EMPLEO: s el porcentaje entre la poblacion ocupada y la poblacion total
TASA DE DESEMPLEO: es |a proporcion entre la poblacién desocupada y la pobla-

cion econdmicamente activa.

EVOLUCION TASA DE ACTIVIDAD 5/ SEXO DEL INDIVIDLUO
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EVOLUCION TASA DE DESEMPLED &/ SEXO DEL INDIVIDUO
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Casos de violencia de género y/o familiar, registrados por el Consejo Provincial de la

Mujer, segun sexo

2,6% 0,2%

® MUJER
VARON
NO BINARIO

*datos registrados en 2021

97,1%
Casos de violencia de género y/o familiar, registrados por el Consejo Provincial de la
Mujer, segun tipo de violencia
% 2se% ®CASOS
30% *datos registrados en 2021
20%

10%

0%

Fisica Econdémica y patrimonia Otro tipo

Psicolégica Sexual Simbdlica
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