
  



Mercado de Trabajo – 1° Trimestre 2020 

 

Introducción  

En el presente informe se muestran los datos del Mercado de Trabajo de la Provincia de Corrientes al 1° 

Trimestre 2020. 

Los datos presentados en este informe corresponden a tres fuentes: 

• Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) – Ministerio de Trabajo de la Nación, el que muestra 

la información correspondiente a los puestos de trabajo registrados privados;  

• Encuesta Permanente de Hogares (EPH) – INDEC, que presenta información sobre el comportamiento 

del mercado de trabajo brindando indicadores respecto de las tasas de empleo y de desocupación, como 

así también sobre la población ocupada y desocupada; 

•  Instituto de Estadística y Registro de la Industria de la Construcción (IERIC) encargado de mostrar 

el comportamiento del trabajo registrado en el sector construcción; 

 

 

  



Principales tasas del Mercado de Trabajo según EPH - INDEC 
 

En el primer trimestre la tasa de actividad que se ubica en 41,3%, un 1,1% menos que el  trimestre anterior, y 

presenta una variación de -0,2% respecto al mismo trimestre del año anterior. 

 

La tasa de empleo alcanza 39,6% mostrando una disminución de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre 

anterior y con una disminución de 0,2% respecto al mismo trimestre del año anterior. 

 

La desocupación por su parte presenta un descenso de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior 

y de 3 puntos porcentuales respecto al mismo trimestre del año anterior. 

 

Respecto a la subocupación mide a aquellas personas que trabajan menos de 35 horas semanales y que 

desean trabajar más horas. La tasa este trimestre fue de 15,6% con una disminución de 0,22 p.p. respecto al 

trimestre anterior, después de 6 trimestres de aumento. Dentro de los subocupados, existe un grupo llamado 

subocupados demandantes de empleo, que son aquellos que no sólo desean trabajar más horas sino que 

desplegaron estrategias para conseguir otro empleo. Este grupo representó el 10,2% de los empleados para 

el 1er trimestre de 2020. 

 

Cuadro N°1: Evolución de las principales tasas del Mercado de Trabajo. Corrientes. Periodo 2016-2020 

Comparativo de las tasas de empleo, actividad y desocupación por principales 

aglomerados urbanos – EPH 

Tasa de desempleo 

La tasa de desempleo se calcula como porcentaje entre la población desocupada y la población 

económicamente activa. Un desocupado es alguien que no trabaja pero desea hacerlo y para ello desplegó 

estrategias a fin de conseguir un empleo. No son consideradas desocupadas las personas que desean trabajar 

pero no han buscado activamente un empleo. 

  



Gráfico N°1: Tasa de desempleo por principales áreas geográficas. Primer trimestre 2020 

 

 

 

 



Tasa de Actividad 

Gráfico N°2: Tasa de actividad por principales áreas geográficas. Primer trimestre 2020. 

 

  



Tasa de Empleo 

Gráfico N°3: Tasa de empleo por principales áreas geográficas. Primer trimestre 2020.  

 

 

  



Comparativo del Mercado de Trabajo según fuentes EPH, SIPA y IERIC 

La provincia de Corrientes cuenta para el 1er trimestre de 2020 con 75,2 miles de empleados registrados del 

sector privado (según SIPA).  

La Encuesta Permanente de Hogares estima que en el aglomerado de Corrientes Capital la cantidad de 

trabajadores es de 150 mil. Para el 4to trimestre 2019 sabemos que el 27% trabajaba en el sector público y el 

restante 73% se dedica a la actividad privada. Dentro del empleo privado, un 51% se encontraba trabajando de 

manera informal (no registrado). 

Cuadro N°2: Evolución trimestral y variación de la cantidad de empleados según SIPA y EPH en 

Corrientes. Años 2016-2020 

 

 
  



Cuadro N°3: Evolución trimestral y variación de la cantidad de empleados según SIPA en Corrientes y 

nivel País. Años 2016-2020 

 

Gráfico N°4: Asalariados privados registrados en Corrientes y total nación. Años 2016-2020.  

 



Mercado de Trabajo según IERIC 

Para la provincia de Corrientes, los puestos de trabajo registrados en el sector de la construcción, 

para el primer trimestre 2020 presentan una caída de 11,12% con respecto al trimestre anterior, y una 

caída de 19,42% interanual. 

Cuadro N°3: Evolución trimestral y variación de la cantidad de empleados según IERIC en Corrientes y 

total País. Años 2016-2020. 

Gráfico N°5: Asalariados registrados sector de la construcción en Corrientes y total Nación. Años 

2016-2020. 


